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Mae Llywodraethwyr Ysgol Rhiwabon yn ceisio penodi Pennaeth a fydd yn ysbrydoli gyda gweledigaeth, angerdd
ac uchelgais i fynd &'n hysgol lwyddiannus ymlaen i'r cam nesaf o’i thaith gwella.

Y ROl

Mae cyfle cyffrous wedi codi i arweinydd eithriadol ddod yn Bennaeth newydd Ysgol Rhiwabon. Rydym yn chwilio
am arweinydd gweledol sy’n cydweithio’n effeithiol ac sydd &’r angerdd a’r ysgogiad i arwain yr ysgol i'r camau
nesaf o’i datblygiad.

Bydd yr ymgeisydd liwyddiannus yn unigolyn ysbrydoledig sydd &'r Cymhwyster Proffesiynol Cenedlaethol i
Bennaeth (CPCP) ac sy’n gallu dangos ysgogiad, brwdfrydedd a sgiliau arwain profedig.

Fel ein Pennaeth, bydd gennych:

e Weledigaeth glir ar gyfer sefydlu diwylliant cadarnhaol, rhagweithiol sy’n hyrwyddo rhagoriaeth.

e Syniadau cyffrous ac arloesol ar sut i yrru’r ysgol yn ei blaen mewn ffordd ysbrydoledig ond empathig.
Dealltwriaeth gadarn o wella ysgolion ac y gallu profedig i gyflawni agweddau allweddol o’r Cynllun Gwella
Ysgol.

e Y galluiysbrydoli a chymell timau yn ogystal ag arwain drwy esiampl.

Arweinyddiaeth strategol gref sy’n ymdrechu’n barhaus i gael y gorau ar gyfer pob disgybl, waeth beth fo’u
cefndir neu allu.

e Sgiliau cyfathrebu rhagorol a phresenoldeb amlwg gyda holl randdeiliaid.

Y gallu i adeiladu perthnasoedd cadarnhaol gyda holl randdeiliaid, gan gynnwys y gymuned leol a’r
gymuned ehangach.

e Y gallu profedig i osod a chyflawni targedau uchelgeisiol a darpariaeth cwricwlaidd arloesol o ansawdd
uchel sy’n diwallu anghenion pob disgybl.

Yr hyn a gynigiwn

Fel Pennaeth o fewn Awdurdod Wrecsam, byddwch yn:

e Arwain tim o staff profiadol, pob un ohonynt yn angerddol am weithio mewn amgylchedd gofalgar a
chynhwysol.

e Gweithio mewn partneriaeth & Chorff Llywodraethu cefnogol ac effeithiol sydd wedi ymrwymo i'’ch
datblygiad proffesiynol parhaus, gan gynnwys aelodaeth PTI.

e Derbyn aelodaeth o Gymdeithas Penaethiaid Uwchradd Wrecsam.

e Gweithio gyda staff ymroddedig, brwdfrydig a chyfnerthedig.

e Bod yn rhan o ethos ysgol gadarnhaol, gofalgar a chefnogol, gan ddarparu’r cyfle i weithio mewn
amgylchedd dysgu & chyfarpar da.

Rhaid i ymgeiswyr allu profi eu profiad drwy fod yn Bennaeth ar hyn o bryd neu feddu ar y cymhwyster CPCP
erbyn dyddiad cychwyn y swydd.

Rydym yn annog yn gryf ymweliad &’r ysgol i weld y potensial llawn sydd gennym i'w gynnig. Cynhelir ymweliadau
yn ystod yr wythnos yn dechrau 2il Mawrth 2026. Cysylltwch ag Mrs Emma Williams, PA ar 01978 814962 neu e-
bost: williamse45@hwbcymru.net i drefnu hyn.

Mae’r ysgol yn ymrwymedig i ddiogelu a hyrwyddo lles pobl ifanc ac yn disgwyl i staff a gwirfoddolwyr rannu’r
ymrwymiad hwn. Mae’r swydd hon yn destun gwiriad cofnodion troseddol uwch gan y Gwasanaeth Datgelu a
Gwabhardd.

Os hoffech fod yn rhan o’n hysgol flaengar sy’n gwella’n gyflym ac eisiau’r cyfle i ddatblygu’ch gyrfa addysgu, yna
cysylltwch & Mrs Emma Williams, PA i'r Pennaeth ar 01978 822 392 neu drwy e-bost: williamse45@hwbcymru.net i
ofyn am becyn cais.
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